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N INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD EMPRESAS CONTRATISTAS Savitiinc 4

EMPRESA CONTRATISTA:
MES DE INFORME:
CONTRATQ N*

DESCRIPCION DEL CONTRATO:

N* DE REGISTRO OBLIGATORIO DE EMPLEADORES (ROE):

C&C SERVICIOS INTEGRALES

MAYO

FECHA DE ELABORACION:

MSC-12000167

SERVICIO DE MANIOBRISTAS

31/05/2024

NIVEL DE EXIGENCIA DE HSEQ:

8614011010-05

ENTE GESTOR DE SALUD: C.N.S.

1.- ESTADISTICAS DEL MES
! 1.1.- INFORMACION GENERAL
| . o
1 114, KM RECORRIDOSDEL |
! ] 1.13. N VEHICULOS il L17. N PERSOMAL HSEQ
Nlawing 4 1) i VEHICULOS. i .
ACUMLILADO FN EL MES ACLIALILADO FN FL MES UTILIZADOS EN EL MES ACUMULADO EN EL MES UTILIZADOS EN EL MES ACUMULADO EN EL MES REQUERIDOS CONTADOS
8 2232 0 0 0 0 0 0
2.- CLASIFICACION DE INCIDENTES DEL MES
2.1.- REGISTRABLES
2120l T 2.14, DIAS PERDIDOS 2.15 TRABAJO RESTRINGIDO 2.17. TRATAMIENTO MEDICO
o e id por 11 : o w
MUNSUAL ACUM (12 MES) MENSUAL ACUM (12 MES) MENSUAL ACUM (12 MES) MENSUAL ACUM (12 MES) MENSLIAL ACUM (12 MES) MAENSUIAL ACLIM (12 MES)
[ [ 0 0 ] 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
2.3 INDICES ESTADBTICOS
: 2.2.4. MEDIO AMBIEWTAL {ENV) i e e e | BT - g i o ey e
2.2, DANOS (DMG) o TRAYECTO (OTROS) TR ™R | am p
MENSUAL ACUM (12 MES) MENSLUIAL ACUM (12 MES) MENSUAL ACUM (12 MES) MENSUAL ACUM (12 MES) MENSUAL ACUM (12 MES) MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL
0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Indice de Frecuencia Acumulado indice Frecuencia Total
LT&TR
Durante 12 Mes Durante 12 Mes
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.- DESCRIPCION DE LOS INCIDENTES : [Breve descripeion de todos las cosos: My de Isokay, Closificacion, Fecha y dn breve, se debe colocor TODOS os Incidentes en fos uitimos doce meses)
L- E— ————
2. o o
3.~
4. - e
— =
6.~




-

MiNENA SAN CRISTOBAL S8

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD EMPRESAS CONTRATISTAS

1.02.P06.F11
Revision: 4

4.- PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS

4.1 INCIDENTES ¥ CASI ACCIDEMTE {ENAXIS) 4.2 OBSERVACIONES DE NIVEL DESEMPERO i bk
OCURRIDOS ARCHIVADOS EN PROCESO CERRADOS % NIVEL DE DESEMPERD DEL MES ABIERTOS CERRADOS PROGRAMADAS REALIZADAS EN PROCESO CERRADAS SUSPENDIDAS
o 0 s} 0 97 6 166 1131 483 648 483 0
4.4 PROGRAMA DE CAPACITACIONES HSEQ -
PROGRAMADAL REALIZADAS EN PROCESO CERRADAS MENIUAL ACUM (12 MES) MENSUAL ACUM (12 MES) PROGRAMADAL REALIZADAS ACUM (12 MES) PROGRAMADAS REALIZADAS ACLIM (12 MES)
7 5 2 5 10 414 14 352 1 1 12 1 1 12
5.- PROGRAMA DE OBSERVACIONES DE SEGURIDAD CONDUCTUAL (STOP ¥ propio)
N' OBSERVACIONES DE PELIGROS N' OBSERVACIONES DE PELIGROS
Actos Seguros e Inseguros Condiclones Seguras e Inseguras
ABIERTAS. CERRADAS ABIERTAS CERRADAS ABERTAS CERPADIAS
i i (Mes) (Mes) IS (12ME3) (42 MES) PEg. ABIERTAS [Mes), | CERRALAS (iain) g ) (12 5 (12 MES)
0 0 o 12 0 12 0 o] ] 3 0 3
6.- PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD
1 ] (s 1y s, 3 h & Y - fagn 5 S O
L- Inspecciones a equipo méwil, No se cuenta con equipo movil, contrato mano de obra 0 0
2.- Her eléctricas y les, En este servicio no se uso herramientas 0 0
3. Elementos de izaje, ) Sevretiiza pre-uso de los de MSC 20 80 100%
4. Elementos de proteccién personal, Los maniobristas usan el EPP requerido para en trabajo 1 1 100%
5. lacién de faena (Depésito, Al , Oficinas, Talleres, Etc.), No se cuenta con foena en este contrato 0 i}
6.- Equipos para trabajos en caliente, No se realiza trabajos en caliente Q a
7. Orden y limpieza, ) No se cuento con foena en este contrato o [} 1
8.- Superficies de trabajo (Andamios, Escalas, Plataf éviles, etc.), No se cuenta con plotaformas de trabajo 0 0
9.- Sistemas de proteccién de incendios, o No se cuenta con ;Xﬂmollt para este contrato 0 o
10.- Ext: y cables de ali i6n eléctrica, Las maniobristas no usan cables electricos 0 0
1L Sefaleticay sefializaciones, No se cuenta con foena para este contrato 1] 0
.- -l
13.-
14.-
15.-
16.-
171.-

7.- OTROS (ACLARACIONES, SUGERENCIAS, COMENTARIOS, ETC.)

FIRMANDO EN LA PARTE INFERIOR, DECLARD QUE TODA LA INFORMACION ANTERIORMENTE DESCRITA ES FIDEDIGNA Y PUEDE ESTAR SUJETA A REVISION POR LAS AREAS PERTINENTES.

ENTREGADO POR: Trentizabo PoR: i 7
e e . _— / 1
Jose Colque 2t Fra— - @%:i%é@"ﬁ%ﬁfg Frank Magne A 7 _— /
NOMBRE Y FIRMA DEL GERENTE O MAXIMOQ CARGO EN SITIO DE LA EMPRESA CONTRATISTA = n':mnhn::nun:spﬁunu e
[VoBo DEL SUPERVISOR DE CONTRAJO: |recisio por: v/ Y
7 / ; 7
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NOMBRE ¥ FIRMA DEL SUPERVISOR DE CONTRATO FECHA HORA } j 3 . R :
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Revigién 2
PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS : T 3
WIBERA SN CRISTORAL 1.0 }
Aren/ Procesa: Maniabirists CBE Servicice Integralas Mes N2; Avance: 105% Gastién: 2024 Avance: A9% Aprobada por Ing. Armanda Molins
Responsbie- Frank Marvin Magne Colgue 5 Prog. 481 12 Prog- 131 Focha de Aprobacién: /Jf - 05 _201?
Gartién: 2024 Real Real 483
SAveaczsla
Recurso Total Total % Avenca do
VERFICADOR ACTMIDAD RESPONSABLE Entregable Prog. B Fels Mt Abe May o o Ao o ™ Die techa del Witorisl / Trassbilidad
5 e Bestidn
Prog
8 8 0 e 0 [ 0 0 8 o 0 21 2
SoanAonts 8 Iy s g | S 000 evakinzon medkcn an sslud ccupecioral lapatid g Farmulario de exemen 100% 75%
d o Y fimca y otron) medica scupacianal Resl
8 H ° S o 2 28
Prog
[ o 0 o % n
& a L] o 8 8 L} 8
Conta con competenas Esgpeatica de manscbrints Persansl HSEQ & HH — 100% 50%
204POSF1S
[ o & [ 8 % 1%
Prog
& o a 8 o 8 8 0 8 o o o 1% 52
Contar oon compebaraa vigante de maniobrist aslificedo Pervonal HSEQ 5 HH torons 100% 50%
Segumients o la plendls de | fesl
gencies de cursas, [ [ e o 8 % ]
eutorizagioncs.
competenciss v/o Prog.
cartificaciones do. " [] o 0 [ [ 8 0 1] I
» pencne & 0 o o 0
Contar conls Competensa fxpecifica de Trebaios en Alturs Personal HEQ 5 HH tarees 0%
200P08F13 e
0 1 0 [ o ] 8
Fros
a L] o o 0 0 o o o 8 L] L 15
Contar con competencn de fslamiento Bisico Prrscnal HSEQ SHH e 0%
o L] L] [ [ L a
Prog
Haja de ssintencia ol o 1 0 0 [ 0 ] 0 0 0 0 1 1
capacitadan interna de O)C
Difusién instructive “102 PO6.136 Tormentas eidcricos” e i Sarricios Integrafes Peal 100% 100%
CBC-SGSMA 04 [ 1 L] (] o 1 1
Prog.
Hojs do asistencia 2 s o 1 0 o 0 0 [l o ] 0 0 1 1
Difusidn Inttructive "LOZPISI18 Menipdacién mansl 6 |Persanal HSEQ 2HH "'"""'I"' ifrsia e pc 5 100% 100%
! CBL-SGSMA-04 0 1 o ] [ 1 1
Prog
Hogm dn ssistencia = ls ] 0 1 0 o o ] o 0 0 0 1 1
capacitadon interms de CyC
Difuides Instructve™3 04.P37.106 traje de cargas” ks o R saracor integrates Reat 100% 100%
CBI-SGIMA G4 ] (] 1 ] [ 3 1
Prog
0 0 1 1
Seguimisats sl programa | Difusidn sobre ef Instructva: ~ Manul de equips de protecdon g o ot o 0 0 a » b " " e
de diusién de instructivos y| persoral y ropa sbain” Sorsonal HSEQ 2H o 100% 100%
copacitsdones intemas | 3.02P04MTO2 Snevtsten frbogpties e
CBL-SEIMA0L 0 0 0 1 [ 1 1
o
0 0 0 0 1 0 0 0 [ [ L} 1 1
Difusté e “L.0ZPO 38 fiie 2HM = 100% 100%
delimitacdn temporsl de Arens de rabajoo’ P o4 a o ° o g i 1
Prog
Hom da ssivtencie s b o 0 o o o 1 [} o o o o L 1
pacitacion interna de CyC
Difusidn “Instructive 1.02.POSILS Trsbajo an Altura® ervonel HSEQ i Servicias Integrates Feal 0%
CBL-SGIMA-DL L] o o o o L} L

Pigna 1 ce &




. |Personsi ssen 1HH apeeimben kit i
Onfusion de instructive: *1.02.P06.124 Addamiento de Equipor Serviciol Integralet Pool
CBC-SGIMA-04 0
Prog,
1. Difunic HOJA Z4- “5-092 Cuidados af sublr y bajer de ° o 0
Equipos - Escalerss”
Personsl CBC |01 HH ::“m‘:‘“'“" = 100%
2 Drfurchr HOM 28P: *5-196 Qdado sl subir, bajac e ingreset 8 e s
Ia cabina de equigos” L] o
Prog.
1.- Difundir HOUA ZAP: “51-054 No subir y bajar de vehiculos- 2 0 L
equipos en mavmiente” LOLPOZFOS Usts do 100%
Personsl €8C HH 5
3 Atistoncs pars Reuniones.  [Real
2. Difundic HOA 249: °9-038 Orden v limplezs’ y o
Prog.
1. Difundir HOIAZAP: *51-084 Lavantarmients manial de csrgs™ 2 0
1.01.P02.FOS Lists de 100%
Peraonsl CA&C 1M
2.- Difundir HOM ZAP: *3-226 Precaucionss per cargs v s Asistoncia pars Reunionss.  (Fes
descargn de matarinl desde lu carroceria de una camioneta” 0 2
Prog.
1. Difundir HOI ZAP- *51-148 Uso de Rops de trabejo de ait o 0 0
visibiidad”
e o1 Lnl,m.ml:ut M
2. Ofundic HOM ZAP: “S1-117 Uso corr ecto de gusntes parael letgoii e Bosapume | [ ot
manao manusl de materishe” o o
Prog
1. Difundic HOA ZAP: *51-169 Practcas Segurss an tabajos e 0 0 0
altura en equipos de Mina™
pam— T T e - 100%
2.« Drfundic HOM ZA9: *S1:164 Impor tanda de ls inspecdén del el purs Rourionns.  |Resi
Arrds y conactores” o o
Fros
3.~ Difundir HOSA 289 51096 Descens o y ascanso de materisles o 0 9
durants trabajos en slturs” 1.01.P02.FOS Lists do
Personal
e i Atistencia pars Reunlones. | Real
Seguimiersta ol programs |2 Difundi HOIA 282 °51125 Uso de Barbiqueio o Carnliens” o o
de rouniones y
L Prog
compramisa con s
igutied 1. Difundr HOMA ZAP: "5-168 Prevencion caida de herramientss " o '
oo ratsatos sl unf . ac  loam 1.01.P02.FOS Lista de
2. Dufundir HOJA ZAP- “51-009 Trabajo carca de lineas de afto Aslovesia pure Rousionne. . |Resi
\Voltaje™ 0 [
Prog
1. Orfundie HOJA ZAP. “5-113 Pravancdn a la esposiatn de 0 o 0
cargat suspendides”
. S - ::nzmu-u- 3
2.- Dfundic HOJA ZAP: "Si-0E3 Uso de liness de viento durante nocka pore Roumiones.  |Resl
izaje” [ o
Prog.
1. Defundir HOM ZAP: "51.006 Caida de objetos por fuerz o o 2
gravaonal” - sc o 1.01.PO2.FO3 Lists de
z Asistencia pars Rsuniones. | Res
2.~ Difunds HOUA ZAP. “Si-105 Confi gLIrecdn de canges pars zar” 0 o
Prog
1. Difundir HOJAZAP- 9026 Protecodn Respiratons conua a 0 o
ety Hhamar sorasaonr:  IlExser 1.01.902 F08 Lista do
2.- Difundir HOIA Z8P. "5.044 Tipos: dbe slertas en tormenias hsimaods pare Revciones.  (Rea
eldctricas” o o
Prog
1.- Difundir HOWA ZAP: "§-218 Precauciones 3 segr dutante ° o 0
tormentas ol ectricas *
R | e 101PO2.F03 Liste de

2.- Difundt HOA ZAP; *$ 038 Prevencidn de caldas al misme
nitvel en vins de croulsadn”

Asistencia pars Reuniones.

Res

Papnadde d




1. Difundir HOUA ZAP. 51040 Caides por resbaldn”

2.- DHfundie HOA ZAP: “51-189 Letiores por Resbalone:
Tropieros y Caides”

Persanal CBLC

0.3HH

LO1PO2.FO3 Lists de
Asistentis pars Reuniones.

Prog

Seguimients ol programs

Resizal la e B tos Ac de toaje
Eslingos, Estrobos. Grifletes y Ganchos: Formulano 204.P37F19

Fermuleries de Inspocdén
3D4P37FIS

§

2%

Reslizor lalnspesadn de los SPLC con formular *1.02POGFLY
Lista de cheques sres y corectines sistem de proteccion
personsl contra caidas”

Parsonal HSEQ

Formularion de Inspe ccien
102POGF13

= =Diaiimitar Lax inwet 08 b0 Con (€9n04, SrTa E1c cubnendo o radio
s rabsajo receseng (10 8spAoD Que 0uBrals plumien e ¥
manos Sm |

*euprificar ol (VT purto N de 18 teccion ) UNizansn oe Hardyy, en cae
o 0 Tener visibilidad anre cperador y manio A

L] ol progama
de Inspectiones IRO'E: Lisje

que ol oper e "
Cas de vientos escesiios Mo e reslizan Lzafes cie cargas baa Ifuvia o
wrartos mapore: 33 Kmh

= =\eriticar quis 18 E+iten o5ci/scones pendulses que pusdan sfecar (s

i durarte vl
a4 cargs ce realiia deForma MRS ¥ 6N TIGYIRETRO bruses

quels reue
reade @t debajo de uma cargs nrspendica  en patiatn belEtae

Personul HSEQ

BHH

Inspecctn Regla de Ora,
(RO) Lasje
102.P06.F50

Resi

75%

Seguimiento o programs
de inipcciones IRQ'S:

= # venticer que si traba cusnts con ART, VT, Parmiio de Trabaa (51
agtica) 3 hoyn de esdaminrto sprobads v vigete.

|+ ~verificar que sa reuliit |a sallctiad de wstavisnen y bloguen srtes de
v trabajos de inspacaion an
et persoral o
qupo ntrand an speracan y ve verfics que of personal e ancuertre &
e ci stanas mapor @ L5 matros el aquipo sres e sncenderio.

| **verificar que ios trabsjos simultdness son sveluaded @n & ART o V9T
Tevarificar gue, pars o sirlamiart o de un pUAO, HE LIS UNe tars de

|orctecannrersani de sitamiereo

Persanal HSEQ

SHH

Rasl

75%

% (a3 escaleras han 1100 Inspecaonadas con el lormuaro

“1.02 PO F33 Inspecadn de escaleras de mand’, codificadss con
cinta de color segln ¢ trimestre en curse

** Verfficer que e personal que realiza I sctividad en el
canastilio Dene ol amds de cserpa complet y s enauenitra
ardado s un punto de andaje del canantilc

== Verificar que of perional uaa de forma correcta of srmdés de
cusrpo compiete, de scuerda B su scTvidad

** Verificar que ¢} Gabajador NO se extiende furra del cuerpo de
|3 rrcalers para slcanter  punito de trabejo qus satéa miy
distanas qua ¢ targo de su brazo desde o contro de ls excalera.
=+ Verificar que lax tarandas de protecadn extin n buen estads
Ly o personal nunce sace més del 50% del cuerps fuers dal
carastlic

** ertficar que lns excalera ex uitiliznda por wns persons 8 ls ver
o sube o bajs Ge espaides o I eicalara y durante «f sicenso o
descanso utiliza la técnics de los tres puntos deapoye (2 manos
1 pie 0 2 ples L mano), con sus menos desoaupadas 1un

de inspucciones IRD'S:
Trabajo en Akurs

@

** yarficar que las escalerss rectas etin

en ura bave solida, en dngulo de relacidn 4:1 y e ertiende 3
peidafios en ls parte superior

** verficar que fon puntos de endaje estin darammits
mircadas (pintados) con color anatanjeso

== verificer que los puntos de andaje o lineas de vida son
(rtalados de tal manera que ol trabajador no pueds crer
libremente.

*® Verificar que MINGinG Persons ssegLrd sU conector a;
barsnday, bandees de cables, conductores v sstemas de
entubados eléctricor o amilares.

* = yerificar que se Mmplements un sistema de 1efializsctn en o
vl donda ne axeé rabayando v o nivel nfenicr al rabmo e
altura, of cusl debe conwiderar |a delimitacidn del perimetro

| donde 12 van u realizar lo1 trabajos pare oreveni cafda de
materinles U elementos

** Verificar que te mantiene atercién & s ceresnls con liness
@rergizadas v s controlaton los riesgos séctrios.

= Verificar que tsde trabgjo en slturs tene coma minime dos.
e sonan s 8 (s scnviciad

Inspeccién Regles de Ora,
(RO} Trabsjo on Alturs
1.02.P06.F46

Resl

de Inspoccianes 15OP

* Scneter con 7P y oy sant
b, st vos, botan, thalem, pares, ropa de Hluvis etc

Inspoccion de Seguridad
1508

Prog

102906 F12

Resl

Pegoa ide




