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1{Mario Aliaga Supervisor de Contrato MSC
2|Frank Magne INSPECTOR HSEQ CyC
3

* Revision del acta anterior

* Puntos a tratar en la reunion mensual:

1.- Incidentes en el area

2.- Revision y Analisis del estado de la Investigacion de Incidentes

3.- Revision de la Implementacion del Plan HSEQ

4.- Revision del estado de soluciones de las observaciones de auditorias e inspecciones de MSC
5.- Revision del cumplimiento de los requisitos legales aplicables al contrato

6.- Conclusiones y soluciones de la reunion a los desvios encontrados, seguimiento

7.- Topicos de Medio Ambientales

DESARROLLO DE LA AGENDA

Seguimiento al acta anterior

1. En Proceso.

2. En Proceso.

3. Cerrado

4. En Proceso

AGENDA

1.- No se reportaron incidentes en el area

2.- No se tiene seguimiento al estado de los incidentes por no tener incidentes en el area de bombeo
3.- El Plan HSEQ se encuentra en realizacion lo cual sera presentada este mes de febrero

4~ g continua con la actualizacion de cursos obligatorios de MSC del area de Salud y Medio Ambiente al personal faltante.

* Los examenes medicos intra-ocupacionales ya fueron actualizados por todo el personal

* Seguimiento a la actualizacion de competencia de portadores de permiso de trabajo del persona faltante (Reynaldo Cayo y Carlos Flores)

* Se continua con la correccion de los ART para el cierre de la observacion de Medio Ambiente de MS.

* En ultima reunio con personal de Medio Ambiente de MSC nos cominucaron que el curso de Gestion y Remediacion Ambiental es Obligatorio para todo el
personal, se procedera a programar a todo el personal.

5.- Los requisitos legales segun contrato referidos a Seguridad Industrial y Salud Ocupacional estan siendo cumplidos. (Examenes medicos, seguro medico, vacunas,
AFPs, subsidios, etc).

*Se realizo la reunion de entrega de cumplimiento con seguridad de minera san cristobal 25-10-2023 En la cual ebtubimos una baja note de 69 % ahora en la
fecha de 12 de enero del 2024 se obtubo la nota 81,76 % de cumplimiento a seguir mejorando para llegar ala meta deseada

7.- *Se continuara con el cierre de observaciones encontradas en la ultima inspeccion ambiental.

TAREAS Y COMPROMISOS

FECHA DE
No. RESPONSABLE TAREA / ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO
1 |Frank Magne Continuar con el seguimiento a la actuallzacmn_ de cursos obligatorios de MSC, Salud y Medio 30/02/2024
Ambiente
2 |Frank Magne Seguimiento a la actualizacion de competencia de Portaqor de Permiso de Trabajo al personal 31/02/2024
faltante de bombeo mina
4 |Frank Magne Programar para todo el personal el curso obligatorio de Medio Ambiente 'Gestion y Remediacion 31/02/2024

Ambiental'




