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MINERA SAN CRISTORAL 5.4

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD EMPRESAS CONTRATISTAS

—
1.02.P06.F11
Revision: 4

DESCRIPCION DEL CONTRATO:

j° DE REGISTRO OBLIGATORIO DE EMPLEADORES (ROE):

EMPRESA CONTRATISTA: C&C SERVICIOS INTEGRALES
MES DE INFORME: ABRIL FECHA DE ELABORACION: 31/04/2024
CONTRATO N": MSC-21000012 NIVEL DE EXIGENCIA DE HSEQ; 4

SERVICIO DE MANO DE OBRA EN MANTENIMIENTO MINA: 'LAVADO DE EQUIPOS PESADOS'

8614011010-05 ENTE GESTOR DE SALUD: C.N.S.

1.- ESTADISTICAS DEL MES
1.1.- INFORMACION GENERAL
} 113, N VEHICULDS e emoe XL | 115, W mAQUINAS PESADAS 1.1.6. HORAS MAQUINAS LL7. N° PERSONAL HSEQ
ACUMULADO EN EL MES ACUMULADO EN EL MES UTILIZADOS EN EL MES ACUMULADO EN EL MES UTILIZADOS EN EL MES ACUMULADO EN EL MES REQUERIDOS CONTADOS
6 1908 0 0 0 0 0 0
2.- CLASIFICACION DE INCIDENTES DEL MES
2.1~ REGISTRABLES
: — - - olns POk 2.1.5 TRARAIO RESTRINGIDO 217 TRATAMIENTO MEDICO
S S piaE i cox 2.1.3. TIEMPO PERDIDO (LTT) i
(FAT) , por FAT por 171 (RWO) : ()
MENSUAL ACUM (12 MES) MENSUAL ACUM (12 MES) MENSLIAL ACUM (12 MES) MENSUAL ACUM (12 MES) MENSUAL ACUM {12 MES) MENSUAL ACUM (12 MES) MENSUAL ACUM (12 MES)
0 0 0 0 o 0 (1] (1] 0 0 1] o 1} o
S — =
2.2.- NO REGISTRABLES 2.3 INDICES ESTADISTICOS.
2 1
22.1 PRIMEROS AUKILOS (FA) | 2.2.2.DAROS (OMG) mmn%-amm | 234 MEDIO AMBIENTAL(ERV) | 3 2.5, £N TRAVECTO (0TROS) TR TRER AIFR Gravedsd
(con mas de una calificacién)
MENSLUIAL ACLIM (12 MES) MENSUIAL ACUM {12 MES) MENSUAL ACUM {12 MES) MENSUAL ACUM (12 MES) MENSIIAL ACUM (12 MES) MENSUAL MENSUAL MENSLIAL MENSUAL
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indice de Frecuencia Acumulado Indice Frecuencia Total
LT&TR Al
Durante 12 Mes Durante 12 Mes
1 5 T
1 47
g g .
3
g & ]
a 1 2 *
8 8 2]
] 6 5 1
E o1 = 1
600 600 600 000 600 000 000 000 000 000 000 000 110,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0 —p—i—p—i—tr —i— a4 " i 0 } ) ) ! } } } 4
™ ” (] © © ©) © © =+ - - - - -
s & 2 % % 3 % & % 3 @ 2 & 8§ § § ¢ & & & ®&8 & & &
£ § = ¥ g £ £ £ & £ 3 4 $ £ £ 3 5 £ 5 3 § £ 8 %
: = § 8§ s g °* & ¢ ¢ 2 * 5 § 3 § § ¢ § & °
e 8 £ e 3 ° é 3 =
c - e
—OPETVOLT TR g TRER SBETIVO TR o, " aeTvdh

13.- DESCRIPCION DE LOS INCIDENTES : (Breve descripcion de todos los casos: Numero de Isokey, Clasificacion, Fecho y Descripeion breve, se debe colocar TODOS las incidentes en los ultimos doce meses)

w




1.02.P06.F11
Revision: &
INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD EMPRESAS CONTRATISTAS
WINERA TAN CRISTORAL S A
4.- PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS
SEGUINIENTO A TRATAMIENTO DE INCIDENTES, CASI ACCIDENTES, OBSERVACIONES DE NIVEL DESEMPERC -
4.1 INCIDENTES Y CASI ACCIDENTE (ENAXIS) 4.2 OBSERVACIONES DE NIVEL DESEMPERIO " { - .
OCURRIDOS ARCHIVADOS EN PROCESO CERRADOS % NIVEL DE DESEMPERIO DEL MES ABIERTDS CERRADOS PROGRAMADAS REALIZADAS EN PROCESD CERRADAS SUSPENDIDAS
0 0 0 4] ‘[“ 8 66 16 40 86 40 0
s
45.2. REUNIONES DIARIAS A 100 DE ' €5 DE SEGURIDAD (Propias, con a supervisidn do)
PROGRAMADAS REALIZADAS EN PROCESD CERRADAS MAENSLIAL ACUM {12 MES) MENSUAL ACUM {12 MES) PROGRAMALNS REALIZADAS ACUM (12 MES) PROGRARADAS REALIZADAS ACUM {12 MES)
8 4 4 4 2 51 7 53 1 1 12 1 1 12
5.- PROGRAMA DE OBSERVACIONES DE SEGURIDAD CONDUCTUAL (STOP Y propio)
N' OBSERVACIONES DE PELIGROS N' OBSERVACIONES DE PELIGROS
Actos Seguros e Inseguros Condidones Seguras & Inseguras
MENSUAL ATE?S “?::?5 ACLM (12 VES) ey sy MENSUAL | ABIERTAS iMes) | CERRADAS (Mes) ACLM (12 ME5) s it
o 0 (o} 20 0 20 o [} 0 0 0 0
6.- PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD
L- Inspecciones a equipo méwil, No se cuenta con equipo movilen sitio para el contrato (7] 0
2.- Herramientas eléctricas y manuales, Solo se cuenta con herramientas manuales que son de MSC 1 1 100%
3. Elementos de izaje, No se realizan rrub&}os de izaje 0 4] a
4.- Elementos de proteccién personal, Personal usa todo el EPP requerido para el trabajo 1 1 100%
5.- Instalacién de faena (Depésito, Almacenes, Oficinas, Talleres, Etc.), No se cuenta con instalaciones ni faena propios o 0 N
6.- Equipos para trabajos en caliente, No se realizan trabajos en caliente ] 0
Orden y limpieza, No te tiene programado para este mes 4] 0 Bl
| —
8- Superficies de trabajo (Andamios, Escalas, Plataformas méviles, etc.), No se usan andamios, escaleras y otras plataformas o 0
9. Sistemas de proteccion de incendios, No se cueta en el area con extintores propios ni de MSC 4]
10.- Extensiones y cables de alimentacion eléctrica, No se usan herramientas electricas en el trabajo 0 7]
11.- Sefaletica y sefializaciones, No se cuenta con instalaciones ni faena propios 0 o -
12.- i
13.-
.- —
15.
16.-
17.- —
7.- OTROS (ACLARACIONES, SUGERENCIAS, COMENTARIOS, ETC.)
1-
= - = = ——
3.- ) - i ==
.. - i o

FIRMANDO EN LA PARTE INFERIOR, DECLARO QUE TODA LA INFORMACION ANTERIORMENTE DESCRITA ES FIDEDIGNA Y PUEDE ESTAR SUJETA A REVISION POR LAS AREAS PERTINENTES.

ENTREGADO POR:

REALIZADO POR: ’

57 Vi

2

Jose Colque

José Colque Copa
GERENTE OENERAL Frank Magne
— Smncem wrzceace S

NOMBRE ¥ FIRMA DEL GERENTE O MAXIMO CARGO EN SITIO DE LA EMPRESA CONTRATISTA

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR DE CONTRATO

SEGURIDAD IN L DE LA EMPRESA CONTRATISTA
VoBo DEL DE CONTRATO: LECJAoPAL 20T/
> ~ .
;_-—’CL,-/ ]’ O-a-~24 ld'.oi.
s s




102.P06.F29

Revision:2
. i PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS =
| s 4 7 )
Areaf Proceso: Lavado de Equipos Pesados Mina Mes Ne: Avance:  100% Gestign: 2024  Avance: 42% Aprobado por: Tatiana Condarco
Responsable: Frank Magne L] Prog. 40 12 Prog 126 fecha de Aprobacién:
Gestion: 2024 J Real 40 Real 40
T / F
% Avance u | % Avance
VERIFICADOR AcnviDap RESPONSABLE '['H‘"H = Entregable Prog. | Ene | Fed | Mar May i | Ago ot | Now | pi | UL TN it el | M/
Periodo | Gestién Trazbilidad
Periado Gestién
Prog. )
Seguimiento a los . . Exdmenes médicos pre- 2 % & b o L L 9 1 § s
:g:;:‘“l Medicamente APTO para trabajar (examen intra-ocupacional b HsEQ 208 e o )
y de control de salud ocupacionales 2 2 1 H s
Prog.
1.- Contar con capacitaciones obligatorias de MSC vigente, segin matriz de o L 8 s = 3 = L 0 4 3y
de cursos obligatorios por detalle de puesto Personal HSEQ | 16 HH de - del i ] 0%
- Curso Inducclon General OHS o Actualizacion OHS « 0 (1] o ('] 0
N Prog.
2.- Contar con capacitaciones obligatorias de MSC vigente, segin matriz o ] o 0 0 o o 1] (1] o ®
@ [de cursos obligatorios por detalle de puesto pencnalhiseq | 2w |°™° ‘:.""“""’“" " | eal %
planilla de vigencia de |- Curso Anallsis de Rlesgos ART/VPT acheda siguncie dal oty 0 0 0 o o
cursos,
competenclas y/o Prog. 0 o 0 0 B 0
mﬂlkm'ﬁ 3.- Contar con capacitaciones obligatorias de MSC vigente, segln matiiz - ot = !'. 2 L ° 9 L s
Personas y equipos | €Ursos obligatarios por detalie de puesto PersonalHSEQ | 2 HH : = “'"“ ""'“"“‘n feat 0%
- Competencia Alslamiento Mina firmada y vigente o o o o L o
[
4.- Contar con capacitaciones obligatorias de MSC vigente, segan matriz Bass de con = B ks 0 L o o o 2 0 L 2
de cursos obligatorios por detalle de puesto Penonal HSEQ | 2 HH dtas lyhimo: Real
..- X o fecha de vigencia del curso % 5 § = o L
1.- Contar con capacitacion Interna sobre ‘instructivo “operacién y Hoja de asistencia a la Prog. ] 1 o o [ 0 9 o 0 1 1
de sistema de lavado de equipo pesado de mina” Personal HSEQ | 2HH Interna de CyC 3 100% 100%
2.03.P06.113 Servicios Intagrales o 0 1 0 1 1
) R Hoja de asistendla ala Prog 0 0 o 0 0 o 0 o | o 1 1
:.l::(p[::a::n Ilua[ma al persomal whrer Usa correcto de Equipo de al HSEQ 2HH coper de cyc ‘
e {Proticcion Aedive Servicios Integrales e 0 0 0 1 1
3,- (apacitacion interna al personal sobre , (instructivo de MSC Hoja de asistencia a la Prog. o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 1
'Codificacion_Colores_lnspecion) Pernonal HSEQ 2HH capacitacién interna de CyC
1.02.P06.133 Servicios Integrates el 0 0 0 ‘10 =
) . . Frog.
4.- Capacitacion interna al personal sobre “Instructivo de MSC 'Operacidn Hoj de ala [} ] [} a o 1 0 0 o 0 1
¥ Mantenimiento de Sistema de Lavado de Equipo Pesado de Mina' los JHSEQ 2 da
puntos referios a la operacidn del sistema de lavado con cafiones” 5 " oc Real
2.03.P06.113 o o 0 o o
" ol
programa de difusion P -
deinstructivasy |5+ Capacitacion interna al personal sobie, “E) Manual de Reglas de Oro Hoja de asistencla a la o 0 o 0 o o o i 0 o o 1
capacitaciones Internas eferido al Aldamiento de Equipos” Personal HSEQ 2HH capacitacién interna de OYC | peal
1.02.P06.MTO2 |Servicios Integrales 0 [} ] (] o
Hoja de asstencia a la Prog. 0 0 0 0 0 0 0 o BERE s 1
6.- Contar con capacitacion Interma sobre ‘Manejo Manual de Cargas' Penonal HSEQ 2ZHH capacitacion interna de CyC e — -
Servicios Integrates = 0 0 0 o K]
Prog. )
ol de ailsbincia v iu 0 1 0 0 0 [} [ 0 0 1 1
7.- Contar con capacitacion Interna sobre ‘reglas de oro’ Penonal HSEQ ZHH capacitacion interna de CyC | fleal 100% 100%
Serviclos Integrales 0 1 (] 1 1
——— Prog 0 o 0 0 0 o o o | o 1 1
.
8.- Contar con capacitacién Interna sobre *SUSTANCIAS PELIGROSA™ Personal HSEQ 2HH capacitacion interna de CyC Real 100% 100%
Servicios Integrales 1] ] o 1 b
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( % Avance a | % Avance
VERIFICADOR ACTIVIDAD ResPONsABE | NeCUTOl Entregable Prog. | Ene Feb | Mer May Ago | sep Now Torl | TO | sechadel| dals | Hisorial/
{HH §) Pariodo | Gestion Trazabiidad
Prog. 3
L- Oifundir en el drea Hoja ZAP, “refarida a Distraccion por Celular® ertonsl e 1.01.P02.F03 Lista de 2 o o a o o L 1 =
51184 o OAHH | psistencia para Reuniones  [Real ‘ BOUN 5 R A
Personal HSEQ 1 a ] 1 1
2.- Difundir en el drea Hoja ZAR,"referida a Uso de Ropa de Trubajo de ] Prog. 0 1 0 o o o o 1 1
Alta Visibilidad" "'m""" oamy  LOLPO2FOIListade
1] 100% 100%
51098 Persomsl HSEQ Asistencia para Reunlones | Real 0 " o 1 1
si144
. " Prog.
3.- Di:umlr en el drea Hoja ZAP,"referida a Resbalones, troplezos y Parsonal en 1.01.P02.FO3 Lista de 0 0 1 0 1] 0 o 1 1
caidas sitio DAHH | tencis Reunlones | Real 100% 100%
SHig9 Personal HSEQ e 0 0 1 1 1
Pro
4.- Difundir enel area Hoja ZAP, “referida a Prevencisn de Caidas al Personal en S ié o e 9 g L ° 0 1 1
Misma Nivel en Vias de Clrculackén” sitio 0,1HH “‘"m Real 100% 100%
SHOYE Personal HSEQ pare [¢] 0 0 ;3 1
5.- Difundir en el area Hoja ZAP, “referida a Orden y limplera® I 1.01.P02.F03 Lista de Prog 0 o 0 1 0 0 o ° 1
s1038 it kit Agistencia para Reunlones | Real i
Personal HSEQ i o 0 0 [] 0
Prog.
0 0 0 0 o
6.- Difundir enelarea Hoja ZAP, "referids a Tropezones” Personal en | o g . 2
1.01.P02.F03 Lista de
Seoms \ mnsm 0,1HH Jstencis para Reaniones | Real =
arzoral ] o a o L]
Prog. :
= i 0 [ 0 0 0 0 0 [} 1
7- Difundir en el area Hoja ZAP 'Proteccién de los oidos’ sitlo o 0,14 1.01.PO2.F03 Lista de o
1057
S1O8 P HseQ Asistencla para Reunlones | Real N o 8 5 s
P
8.- Difundir en el 3rea Hoja ZAP ‘Rlesgos del uso de auriculares de Personal en s o o ° ” Ly o 6 ¥ 1 :
: 1.01.P02.F03 Lista de
sonido sitio 01HH | = o%
51109 Personal HSEQ [Asimrcts puwa Saimionss | Beal 0 0 o . 4
9. Difundir en el drea Hoja ZAP ‘Uso de herramientas manuales’ Sarem o 1.01.P02.F03 Lista de Proe- 0 0 ] 0 0 1 0 ] ¥
$1066 iy SN |y tctancte Reuniones | Re. %
Peronal HSEQ pes t 0 o [ 0 °
onal Prog.
{Difundir en el area Hoja ZAP * Uso correcto de Nlaves mixtas’ " et = oamy | L-0L-PO2.FO3 Lista de 0 0 0 o o 0 0 o 1 -
S1018 e Asistencia para = 5 = = ? =
Prog. )
Personsl en e 1 ] o 0 0 L] o ¢ 1
11.- Difundit en el area Hoja ZAP, "Tarjetas fuera de sarvicio”. o i 1.01.P02.F03 Lista de ' - =
1048 AHH ) dstencla para Reuniones | Real 100% 0
Penonal HSEQ 1 a o 1 1
12.- Difundit en el drea Hoja ZAP,” Retiro de candados personales”. Parvensl nn 1.01.P02.F03 Lista de Prog. 0 1 o 0 0 0 0 1 1
1049 - b Asistencia Reuniones | Real 100% 100%
Personal HSEQ e a [ 1 0 1 1
13.- DNI:n\:il en el drea Hoja ZAP, "Pasos para slslamiento con candados| Personal en 1.01.P02.F03 de Prog. 0 o 1 0 o o o 1 1
personales”. sitio 0,1HH = = 100% 100%
51050 Panonal HSEQ Ashunchs pers Raosiones 0 0 1 1 1
14.- Difundir en el drea Hoja ZAP, "Candado personal de alslamiento y Personal en Prog. 0 (] ] 0 0 1] 0 1 1
i 1.01.P02.F03 Lista de
tarjeta de peligro”. sitlo 01HH » = 100% 100%
SHO51 Peronal HSEQ ssadanlo e 0 0 o 1 1
Prog. |
15.- Difundir en el 3rea Hoja ZAP “Limplezs da In sefalética” = F 1.01.P02.F03 Lista de o g o £ g 0 g 9 . -
51162 AHH | sistency .
Penonal HSEQ Real 0 o 0 ° .
| Prog. X
al 16.- Difundir en el drea Hoja ZAP, Uso correcto de EPP L e - i 1.01.P02.F03 Lista de 0 ] 0 0 0 o 0 o 1 o
programa de reunlones | S1.062 para
3 R Penonal HSEQ Rl 0 0 0 ] °
compromiso con la arsonal Pre
sagurided 17.. Difundit en el drea Hoja ZAP ‘Precauclones sl subir y bajar gradas” | e 1.01.PO2.FO3 Lista de o 0 0 9 0 0 o o o 1
SI-199 — OANN | stincin pers Baunkones %
- Personal HSEQ L Fea) 0 0 0 0 0
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Toud % Avance a | % Avance &
VERIFICADOR ACTIVIDAD RESPONSABLE Entregable Prog, Ene Feb Mar May Nov b infechadel | dela » /
{HH $) Periodo | Gestidn Trazabifidad
Feriodo Gestion
Prog
18.- Difundit en el 3ea Hoja ZAP "Culdados al Subly y Bajer de Equipos-| Personal en o o o ° o 0 1
. 1.01.P02.F03 Lista de
|Escaleras’ sitio 0,1HH Asistencis para Reuniones | Real i
$1092 Parsonal HSEQ ] 0 @ 0 L]
> L al
;S;lﬂifunéir en el rea Hoja ZAP 'P subir y bajar vm::m . 101.P02.F03 Lista de Prog o o ° o o o 1 =
51081 Personal HSEQ Aistunch porn Beamiches. (Rl o o o ° 3
- . P
20 .- Difundit en el drea Hoja ZAP * Precauclones durante el lavado de Personal en 101,502,503 Lista da og. 0 0 o o 0 0 1
| vehiculos’ Sitio 0,1HH S . %
51095 Personal HSEQ Adatamela pars Reumlones  [Real 0 0 [ ] (]
" . Prog
21.- Difundir en el area Hoja ZAP "Como subir y bajer de las tolvas de Personal en 1.01.P02.F03 Lista de 0 0 0 0 1 o 1
camionatas’ Shio 0,1HH - 0%
51139 Personal HSEQ - Real 0 0 [ o 0
ifund | § et RIoE. o o [ [} 0 L] 1
22 D-u i en el area Hoja ZAP, “referida a Levantamiento Manual de Pan;::lan - 1.01.P02.F03 Lista de -
Cargas aiok i
oni Personal HSEQ Asistencia para Reuniones | Rea i i & 0 0
23.- Difundir en el drea Hoja ZAP, “referida a ‘Sistema de Idemificacdion Personal en L e i e Prog. 2 o 0 o 7] 1 %
e s OAMH | sistencia para Reuntones | P! 100% | 100%
S1-053 Personal HSEQ 1 o 0 1 1
" Prog ;
24, Difundir enel.’u.ea Hoja ZAP, “referida a ‘Precauciones con el uso de !lﬁ;‘:ﬂl . 1.01.P02.50 Lista da '] bl 0 0 0 1 1
51119 Personal HSEQ Aststancla para Reunionas | Real 4
U] 1 o 1 1
| Prog. n ° 1
25.- Difundir en el rea Hoja ZAP, "referida a ‘Envases para solventes’ n - 1.01.PO2.F03 Lista de g g A 0 3 i
51022 Nto OAHH | psistencia para Reuniones | Rel o B
Personal HSEQ o o 1 1 X
Prog.
26.- Difundir en el drea Hoja ZAP, "Sistema de identificacion de Personal en 0 [ 0 0 0 1 1
sustanclas peligrosas’ shio 0,1HH an;f:’m s 100% 100%
e Real
51053 Personal HSEQ i 5 P 1 3
Parscosl an Prog. 0 0 0 1 o 0 1
27 -Difundit e el drea Hoja ZAP, “referida a ' Uso de overol Tybek' 1.01.P02.F03 Lista de
$1055 ot OAHH | o ctancia para Reuniones |2 o
Personal HSEQ Py 0 0 ] 0 ]
: Prog. 0 0 0 0 o [ 1
28. .l)lfurrilr en el area Hoja ZAP, "Tipos de Alertas en Tormentas Personal en PO2.FO3 Lista da :
Eléctricas' Sitio 0,1HH Real
s1044 Personal HSEQ uiiantla pors Baumicass 0 0 o ==t —
v : Prog. 0 o 0 [
29.- Difundir en charlas de seguridad en el drea, Hoje ZAP ' Precaudlones | Personal en L01POLFO8 Liici e o 0 1
durante ef lavado de vehiculos' sitio O1HH Real
51095 Personal HSEQ Mlancin pernjauniones 0 o 0 (] °
. referida s Prog.
30. Difun:lir en el drea Hoja ZAP, “referida 3 ‘Que Hacer en Tormentas Personal en 1.01.PO2.F03 Lista de a ] L] 0 L] o 1
Eléctricas Sitio 0,1HH . Real
51023 Personsl HSEQ [ mancie pers Juciahet a o 0 o °
Prog.
Personal en 0 0 0 0 1] o 1
31.-Difundir n ¢l area,al personal 'Estrés Termico por calor’ shio oinp | V01-PO3.FO3 Lista de .
Asistencia para Reunlones | Red
Personal HSEQ o ] 0 o L)
Personal en Fros. 0 ] o [ 0
32 -Difundir en charlas de seguridad en el drea, Hoja ZAP 'Manps" silo 0,1HH 1.01.P02.FO3 Lista de # 2 %
§1-002 » 1 HSEQ Asistencia para Reunlones | Real § o 0 s ?
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VERIFICADOR

ACTIVIDAD

(HH §)

Feb

May

Total

% Avance 2
1a fecha del
Periodo

% Avance
dela

Historial /

1. Comtar con ART, dentificando:

- Riesgo de goipes por manipulacion de herramiemtas
- Rlesgo de liberacion de energia peligrosa

- Riesgo de salpicaduras

- Riesgo de de caidas a distinto nivel

- Riesgo sobre esfuerzos

- Riesgo de exposicion a SSPP

- Riesgo de caidas y golpes por falta de lluminacion

- Riesgo de estrés termico por frio

- Riesgo de insolacion por calor

Parsonal HSEQ

3HH

Prog.

Real

2. Realizar la Inspeccion mensual y codificacion trimestal de
hegramientas manuales segln formulario de CyC

Personal HSEQ.

Formularion de Inspeccion
de

Prog.

CYC-GU-SYSO-03

;mmil
inspecciones intemo

3. Contar con las hojas de seguridad de los materiales en el area de
trabajo

Personal HSEQ

IHH

Hoja de Inspecciones
internas HSEQ
CYC-GU-SYSO-01

Reporte de Inspecciones HSEQ:

- Usode EPP basico, Chaleco con reflextivos y de alta visbilidad,
protector auditivo, guantes de cuero, protector facial, guantes de nitrilo,
linternas portatiles para casco, ropa de agua impermeable, overol Termico
y/o chamarra,

- Usar candado de aislamiento para control de energias peligiosas en
Mina

- Colocar cable de acero de tolva para evitar caida de toka y cufias

- Contar con Handy o radio portatil encendido en drea de trabajo.

Personal HSEQ

2HH

Hoja de inspecciones HSEQ
CYC-GU-SYSO-01

Real

1. Realizar inspecciones Trimestrales IRO-SSPP

de |as SSPP

- Disponibilidad de las MSDS de [as SSPP
Capacitacion del personal en S5PP

- EPP del personal para la manipalacion de SSPP

- Emergencias con SSPP

1A ion y almac

Usarf 1.02.P06.F51

Personal HSEQ

1.02.P06.F51 Inspeccién
Reglas de Oro, (IRO) SSPP

Resal

2. Realizar Inspecciones Trimestrales IRO-Alslamiento

- Comar con el ART, VPT y Permiso de Trabajo si comresponde
- Colocado y retirado de candado personal

- Usa de tijera para candados personales

- Comunicacion de Emergencias

Usar Formulario 1.02 P06 F45

1.02.P06.F45 laspeccion

Prog.

Reglas de Oro, (IRO)

| Alslamiento

Realizar Inspeccion

[ 1SOP de los sig:

- Condiciones de Orden y Limpieza en el Area de Trabajo
- Preparacion para Emergencias
- EPP del personal para realizar el trabajo

- Condiciones de las herramientas de trabajo
- en el area de trabajo
- Medidas de bioseguridad en el area de trabajo

Usar Formulario 1.02.P06.F12

Personal HSEQ

8HH

1.02.P06.F12 én de

Prog.

Seguridad Oparativa - 150¢

Pégina 4de 4




